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OPERATIVNI PROGRAM RADA UDRUGE ,,iene kosovske doline*
ZA 2020. GODINU

MISIJA 1 VIZIJA UDRUGE

Misija

Misija Udruge je osigurati jednake moguénosti za kvalitetno Zivljenje i zadovoljavanje
zdravstvenih, obrazovnih i kulturnih potreba ruralnih podrugja.

Svojim djelovanjem utjecati na promoviranje ljudskih prava i razvoja civilnog drustva.

Vizija
Vizija Udruge je unaprjedenje kvalitete Zivota ranjivih skupina, prvenstveno osoba starije
Zivotne dobi.

Vrijednosti

Svojim djelovanjem promi¢emo vrijednosti nenasilja, humanosti, ravnopravnosti, tolerancije,
solidarnosti, odgovornosti, pristupa¢nosti, profesionalnosti, kreativnosti, usmjerenosti na
korisnika i zastitu njegovih interesa.

Ciljevi i djelatnosti udruge

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja:

e kvalitete Zivota djece, mladih i osoba trec¢e dobi, te ostalih ugrozenih skupina,
e revitalizacije sela dalmatinskog zaleda,

¢ unapredenja suZivota u multieti¢noj zajednici.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

e pruzanje pomo¢i starim i nemoénim osobama pri obavljanju svakodnevnih
Zivotnih potreba,
pruzanje pomo¢i nezaposlenim Zenama,
pruzanje pomoc¢i djeci i mladima te ostalim socijalno iskljuéenim kategorijama,

e okupljanje Zena da putem razli¢itih tehnika rada slobodno i samostalno izraze svoje
umjetnicke zamisli i ostvare svoja umjetnicka djela,

e organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih stru¢nih
skupova o problemima,

e strukovno povezivanje te struéno i profesionalno usavrsavanje ¢lanova,

e suradnja s drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama i organizacijama u inozemstvu, te
svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,
ostvarivanje stru¢ne suradnje s domaéim i inozemnim strukovnim udrugama,
izdavanje stru¢nog ¢asopisa sukladno zakonu,
obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih
Statutom sukladno zakonu,




e osnazivanje mladih za aktivno ukljucivanje u drustvo i njihov osobni rast u skladu s
op¢eljudskim vrednotama,

e poboljsanje kvalitete obiteljskog Zivota s posebnim naglaskom na pruzanje materijalne

pomo¢i djeci, mladezi, njihovim obiteljima te starijim osobama i drugim socijalno

ranjivim skupinama,

poboljsanje kvalitete Zivota djece, mladezi i obitelji koja Zive u riziénim uvjetima,

zastita od diskriminacije po svim osnovama uredenim posebnim zakonom,

poticanje medugeneracijske i meduobiteljske solidarnosti,

promicanje volonterskog rada.

1. Pomoé u kuéi za stare

Na podrucju opéine Biskupija, Kistanje i Ervenik u 24 sela imamo cca 2556 stare i nemoéne
osobe koje trebaju tudu pomo¢ i njegu; DrZavni zavod za statistiku RH, popis stanovniitva iz
2011. godine.

U suradnji s HZZ-om (javni rad) , opéinom i MDOMSP-om, nastavit ¢e se provedba mjera
zapoSljavanja gerentodomacica koje se skrbe o starima i nemoénima na podru¢ju opéine
Biskupija, Ervenik i Kistanje u 27 sela

Ciljevi:
1. jacanje razvoja izvaninstitucionalnih usluga za stare i nemoéne
2. povecanje kvalitete Zivota osoba 60+
3. djelovanje na smanjenje socijalne iskljucenosti
4. povecanje zaposljivosti dugotrajno nezaposlenih Zena koje Zive na selu
5. djelovanje na smanjenje rizika od siromastva

| 2. Kreativna radionica

Ideja za aktivnost je nastala kad smo uvidjeli da veliki broj Zena zna razli¢ite ruéne radove,
koje ne iskoristavaju u smislu samofinanciranja.
Cilj je pokrenutu:

e Radionice raznih zanata ( pletenje, heklanje, rad sa salvet tehnikom, bojanje na staklu,

rad sa ukrasnim koncem, izrada goblena, Sivanje)

e kreativne radionice za mlade i djecu,

e IzloZbe suvenira, fotografija, i sl.

e likovne i pjesnicke veceri,...

Osobe koje ¢e voditi kreativnu radionicu ¢e volontirati.

&Uredenje prostorija bivse $kole

Ideja je da se prilagode ve¢ postojece prostorije bivse $kole, u kojima se nalazi ured udruge.
Potreba za sanacijom i adaptacijom objekta ukazala se zbog poveéanog broja projekata i
programa, i samim time potrebom za novim i uredenim prostorijama koje ¢e zadovoljiti
kriterije i kvalitetu odvijanja projektnih/programskih aktivnost.

Plan za realizaciju ukljucuje:

1. Odrediti potrebe, Zelje i financijske mogucénosti prije pocetka uredenja

2. Potraziti pomo¢ stru¢ne osobe, osigurati radnike i volontere




3. Uredene i prilagodene prostorije kao krajnji cilj

liProgram - ZAiELI, »Pomo¢ zajednici“

Zbog niskog stupnja zaposljivosti Zena, cilj projekta je omoguéiti pristup zaposljavanju
Zenama pripadnicima ranjivih skupina, osnaziti ih kroz dodatne obrazovne aktivnosti, rijesiti
konkretne drustveno-socijalne probleme, umanjiti socijalnu iskljuéenost i rizik od siromastva.
Cilj projekta ostvaruje se partnerskim radom OCD-a, CZSS-a i HZZ-a; HZZ-¢ je izvrsio
odabir 10 Zena za zaposljavanje, CZSS je izvrsio odabir krajnjih korisnika (njih 80), kojima je
potrebna usluga pomoéi i podrske ( u svakodnevnom Zivotu ), a ZKD ée koordinira i upravlja
cjelokupnom provedbom planiranih aktivnosti.

5. Projekt - "SKOLUJ SE I NAUCI - BUDI KONKURENTAN* ]

Projekt ¢e svojom provedbom doprinijeti da ciljne skupine i $ira javnost uvide vaznost
ulaganja u neformalne oblike obrazovanja kako bi se poveéale kompetencije na trzitu rada,
povecale mogucnosti zaposljavanja, te umanjila prijetnja od siromastva, umanjila socijalna
iskljuCenost, te svi oblici diskriminacije, sa posebnim naglaskom na ugroZenost
marginaliziranih skupina drustva.

OCD i partnerska organizacija ¢e ovim projektom ojadati svoj utjecaj prema JLS-e, te uspostaviti
kvalitetniju suradnju sa drugim institucijama; POU KNIN, SUVREMENO UCILISTE SPLIT,
APPRRR, HZZ.

6. Projekt - ,,UKLJUCI SE- POKRENI SE*

Projekt ,,UKLJUCI SE-POKRENI SE¥“, ima za cilj kroz planirane aktivnosti pokrenuti
mlade iz 8 sela op¢ine Biskupija, u svrhu pobolj$anja kvalitete Zivota mladih.

Projektom su planirane edukativno- savjetodavne radionice u svrhu promocije osvjestavanja
zdravog Zivota na selu i moguénosti samozaposljavanja kroz poljoprivredu, seoski turizam,
otvaranje starih zanata i stvaranja uvjeta za samoodrzivost sela.

7. Projekt - ,2VOLONTERSKI CENTAR EDUCA - BICIKLIRAJ-VOLONTIRAJ¢ j

Projekt ima za cilj da se kroz novoosnovani lokalni volonterski centar promovira i razvija
volonterstvo u ruralnoj zajednici u kojoj je to do sada bilo nepoznanica, da se aktiviraju
mladi, nezaposleni te ostali gradani u inovativnom obliku volontiranja, kao podrika
unapredenju postoje¢ih socijalnih usluga u zajednici, a sve u cilju poveéanja kvalitete
zivljenja u zajednici i uspostavljanja boljih odnosa.




| 8. Projekt - DRUSTVENO-KULTURNI CENTAR ,,SVJETLOST*

Projektom ¢e se doprinijeti razvoju drustvenog centra u zajednici kao javnog prostora u kojem
se Clanovi zajednice okupljaju radi provedbe grupnih aktivnosti, koristenja razli¢itih oblika
socijalne podrske,dobivanja informacija o pitanjima vaznim za kvalitetu Zivota.

Projektom ¢e se javni prostor staviti u sluZbu zajednice, poveéati ée se raspon usluga
organizacija civilnog drustva koje su od opéeg interesa za gradane opéine Biskupija.

9. Projekt — ""Multifunkcionalni centar za pruZanje socijalnih usluga u zajednici-
Biskupija"

Projekt ima za cilj prevenciju institucionalizacije i razvoj mreZe usluga u sluzbi podrske za
ranjive skupine zajednice - stare i nemocéne osobe, §to e se realizirati kroz gradnju, uredenje
i opremanje 70 jedinica za pruZanje izvaninstitucijskih usluga, edukativno-savjetodavne
aktivnosti u svezi zdravog zivljenja i zatite osobnih prava, fizioterapeutske usluge, usluge
frizera, usluge $ianja i brijanja, usluge pedikure i manikure, usluge lije¢nika opée prakse,
kreativne i zabavne aktivnosti za 40 korisnika poludnevnog/cjelodnevnog boravka kao i
podjela toplih obroka u centru, te usluga iz Pomoéi u kuéi - dostava toplog obroka u kuéi za
260 starih na podrucju 45 sela.

Llﬂ. Promocija udruge

Redovita izrada sadrZaja za web stranicu Udruge, sudjelovanje u Danima otvorenih vrata
Udruga, sudjelovanje na redovitim godisnjim stru¢nim konferencijama, podjela brogura,
letaka.

|£. Edukacija djelatnika

Djelatnici Udruge kontinuirano se usavravaju u svrhu unapredenja kvalitete rada.
Sudjeluju na redovitim godi$njim konferencijama, te prate struénu literaturu.

12. Administrativni poslovi

Redovito obavljanje tekucih administrativnih poslova.

| 13. Upravljanje udrugom —- ORGANIZACIJSKA SHEMA

Udruga ima Skupstinu, Upravni odbor, predsjednicu, potpredsjednicu, tajnicu i likvidatora.

Redovita Skupstina Udruge odrZava se dva puta godisnje.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a sudjeluje redovito dva puta na sjednicama Skupstine.
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POTPREDSJEDNICA PREDSIEDNICA TAINICA UDRUGE UPRAVNI ODBOR LIKVIDATOR
r — | |
KOORDINATORICA
VODITELI VOLONTERA VODITEL BAZE PODATAKA O o FINANCUSKO IZVIESCE
SLUZBENIK ZA ZASTITU VODITEUICA KREATIVNIH
ZAPOSLEMCIUDRUGE OSOBNIH PODATAKA AKTIVNOSTI

14. Shodno novonastalim okolnostima i spoznajama dopunjavati ée se ovaj program

rada.

Aktivnosti

Izvoditelji/ca

Period

Pomo¢ u kuéi za stare

Djelatnici udruge

sije¢anj-prosinac

Kreativna radionica

Tajnica udruge i ¢lanovi

sijeanj-prosinac

Uredenje prostorija bivie
Skole

Djelatnici udruge, vanjski stru¢ni

suradnici, radnici, volonteri

prigodno

Program-ZAZELI

»Pomo¢ zajednici*

Djelatnici udruge

sije¢anj-prosinac

Skoluj se i nau&i — budi
konkurentan

Djelatnici udruge

sije¢anj-prosinac

»UKljudi se — pokreni se*

Djelatnici udruge

sijeanj-prosinac

Volonterski centar Educa —
Bicikliraj - volontiraj

Djelatnici udruge

sijeanj-prosinac

Drustveno-kulturni centar
nSvjetlost®

Djelatnici udruge

sijeanj-prosinac




Multifunkcionalni centar za

9. pruZzanje socijalnih usluga u Djelatnici udruge sije¢anj-prosinac
zajednici - Biskupija
Promocija udruge
- odrZavanje web stranice .
kontinuirano
i sudjelovanje na redovitim Djelatnici udruge i osoba zaduZena za ;
i g : . k . . prigodno
godidnjim stru¢nim izradu i dopunjavanje web stranice
konferencijama
- podjela bro$ura, letaka
Djelatnici i vanjski strucni -
11. | Edukacija djelatnika Jca .“?I udruge i vanjski strucni kontinuirano
suradnici
12. | Administrativni poslovi Djelatnici udruge kontinuirano
Clanovi/¢lanice skupitine dva puta godi$nje
13. | Upravljanje udrugom
Predsjednica, potpredsjednica i tajnica | kontinuirano

U Uzdolju, 08. sije¢nja 2020. godine




UDRUGA "Zene kosovske doline"

FINANCIJSKI PLAN ZA 2020. GOD.

2019.-trenutno (podlozno
PRIHODI promjenama) 2020.
Prihodi 2.175.606,34 kn 2.250.000,00 kn
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 844.736,00 kn 900.000,00 kn
Prihodi od prodaje roba kn - kn
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 200,00 kn 750,00 kn
Prihodi od donacija 1.330.607,25 kn 1.350.000,00 kn
Ostali prihodi 63,09 kn 100,00 kn
Prihodi od povezanih neprofinih organizacija kn - kn
RASHODI
Rashodi 2.067.114,51 kn 2.075.000,00 kn
41|Rashodi za radnike 1.605.144,94 kn 1.650.000,00 kn
42|Materijalni rashodi 156.836,82 kn 200.000,00 kn
423|Naknade volonterima 88.085,84 kn 100.000,00 kn
Ostale naknade kn - kn
424|Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 1.700,00 kn 2.000,00 kn
425|Rashod za usluge 66.209,96 kn 70.000,00 kn
426|Rashodi za materijal i energiju (i izvansud.nag.) 132.669,62 kn 135.000,00 kn
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
429|Reprezentacija 1.637,98 kn 1.700,00 kn
43,46211 |Rashod amortizacije 9.508,64 kn 10.000,00 kn
44, 46241 |Financijski rashodi 5.320,71 kn 5.500,00 kn
U Uzdolju, 08. sije¢nja 2020. godine
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