‘ . . T T, . "

Temeljem ¢élanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” br. 74/ 14, 70/17, 98/19)
¢lanka 14. Zakona o sportu (- Narodne novine* broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12
94/13, 85/15, 19/16 , 98/19, 47/20 i 77/20), te ¢lanka 19. Statuta od 01. lipnja 2017.
godine na 7. izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge ”Zene kosovske doline”, odrzanoj
dana 25. studenog 2020. godine u Uzdolju, donesen je:
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. STATUT
Udruge “ ZENE KOSOVSKE DOLINE”

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

- nazivu i sjedi$tu udruge,

- 0 zastupanju,

- izgledu pecata udruge,

- podrudju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i nadinu u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva,

- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nainu
vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima udruge,

- njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica,

- izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odlu¢ivanja i trajanju mandata, te nadinu
sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata;

- izboru i opozivu likvidatora udruge,

- prestanku postojanja udruge,

- imovini, na¢inu stjecanija i raspolaganja imovinom,

- postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge,

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od
znacaja za udrugu

Clanak 2.

Naziv udruge je: UDRUGA“ ZENE KOSOVSKE DOLINE” (u daljem tekstu: udruga)
Skraceni naziv glasi: ZKD

Na stranom jeziku naziv udruge glasi: ,WOMEN OF KOSOVO VALLEY*

Na jeziku i pismu nacionalne manjine naziv glasi: Vapyxeme ,,)KeHe kocoBcke nonune”
Sjedidte Udruge je: u Ridane, Ridane cetar 84.
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Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u §ibensko-kninsk0j Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.
Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udruga ima svoj znak/logo.

Logo udruge predstavlja sunce izmedu dvije ruke.

Udruga ima pecat pravokutnog oblika promjera 14x38 mm na kojem pise: ,, Udruga
“Zene kosovske doline” ¥, te oznaka sjedista udruge - Ridane.

Pecat Cuva i ovlastena je koristiti ga Predsjednica, Potpredsjenica i Tajnica udruge.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik/ca, Potpredsjenik/ca i Tajnik/ca. Skupstina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje udruge.

II. PODRUCIJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE.
Clanak 6.

Podrudje djelovanja udruge sukladno ciljevima je:
- podrucje ljudskih prava i prava nacionalnih manjina,
- podru¢je odrzivog razvoja,
- podrucje socijalnih djelatnosti,
- podrucje zastite prirode i okolisa,
- podruje obrazovanja, znanosti i istraZivanja
- podrucje zastite zdravlja
- podrugje sporta (sportske rekreacije)
- podrugje kulture i umjetnosti.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja kvalitete Zivota djece,
mladih i osoba trece dobi, te ostalih ugrozenih skupina, revitalizacije sela dalmatinskog

zaleda, suzivota u multieti¢noj zajednici.
Clanak 7.
Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- pruzanje pomo¢i starim i nemoénim osobama pri obavljanju svakodnevnih
zivotnih potreba, provodenje organiziranog poludnevnog/dnevnog boravka



- pruZanje pomo¢i nezaposlenim Zenama,

- pruZanje pomoci djeci i mladima te ostalim socijalno iskljuenim kategorijama,

- okupljanje Zena da putem razliCitih tehnika rada slobodno i samostalno izraze
svoje umjetni¢ke zamisli i ostvare svoja umjetnicka djela,

- organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih
stru¢nih skupova o problemima,

- strukovno povezivanje te strucno i profesionalno usavriavanje ¢lanova,

- suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u inozemstvu,
te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

- ostvarivanje stru¢ne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim udrugama,

- izdavanje stru¢nog ¢asopisa sukladno zakonu,

- obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja
utvrdenih Statutom sukladno zakonu,

- osnaZivanje mladih za aktivno ukljuéivanje u drustvo i njihov osobni rast u skladu
s opceljudskim vrednotama,

- poboljianje kvalitete obiteljskog Zivota s posebnim naglaskom na pruzanje
materijalne pomoc¢i djeci, mladezi, njihovim obiteljima te starijim osobama i
drugim socijalno ranjivim skupinama,

- poboljsanje kvalitete Zivota djece, mladeZi i obitelji koja Zive u rizi¢nim uvjetima,

- zaStita od diskriminacije po svim osnovama uredenim posebnim zakonom,

- poticanje medugeneracijske i meduobiteljske solidarnosti,

- tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano izvode radi unapredenja zdravlja i
rekreacije

- organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja

- ostale djelatnosti sportske rekreacije (sportke rekreacije osoba treée dobi, Zena,
mladih i djece)

- djelovanje u podrucju zastite zdravlja

- promicanje volonterskog rada.

Clanak 8.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom udruga obavlja
gospodarsku djelatnost sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvieti za
obavljanje te vrste djelatnosti. (€. 31.st. 1).

Udruga obavlja gospodarsku djelatnost koja je usmjerena osiguravanju operativnih
troskova Udruge (place zaposlenika i troskovi ureda), i to slijedeéu djelatnost:
-Obavljanje socijalnih usluga (obavljanje pomodi u kuci)

Pomoc u kuéi obuhvaca:

— organiziranje prehrane (nabava i dostava gotovih obroka u kuéu)

— obavljanje kucnih poslova (nabava ziveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju obroka,
pranje posuda, pospremanje stana, donosenje vode, ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i
glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.)

— odrZavanje osobne higijene (pomo¢ u oblagenju i svlatenju, u kupanju i obavljanju
drugih higijenskih potreba)

— zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.




Clanak 9.

U svrhu unaprjedenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranim ovim Statutom, Udruga
moze inicirati osnivanje svojih ogranaka na drugim lokacijama, te tehnigkj j materijalno
pomagati njihov rad i ostvarivanje zajednickih ciljeva.

Odluku o osnivanju ogranka donosi Skupstina Udruge.

Ogranci udruge nemaju svojstvo pravne osobe,

Clanak 10.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
posebno:
- putem sjednica tijela
- pravodobnim izvjed¢ivanjem Elanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,web-
stranicama
- javnim priopéavanjem.,

Svi ¢lanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

1. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanom udruge mogu postati fizicke i Pravne osobe sukladno ovom Statuty j Zakonu.
Pravne osobe ¢lanstvu u udruz; ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanstvo u udruzi moze biti redovito i pocasno.

Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu.
Odluku o prijemu u redovito ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika/ce i
potpredsnika/ce.

Odluku o visini i naginy placanja ¢lanarine odlucuje Skupstina.

Pocasnim ¢lanom udruge moZe postati svaka fizitka ili pravna osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva udruge.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika/ce i
potpredsnika/ce.




élanak 12,

Udruga je duzna voditi popis élanova.
Clanovi Udruge upisuju se u Popis ¢lanova kojeg vodi tajnica Udruge.

U popis ¢lanova upisuje se osoba za koju je Skupstina donijela odluku o prijemu u
¢lanstvo.

Popis ¢lanova vodi se u pisanoj formi i obvezno sadr¥i slijedece podatke:
- 0sobni podaci (ime i prezime)

- OIB

- datum rodenje

- datum pristupanja udruzi

- kategorija ¢lanstva

- datum prestanka ¢lanstva u udruzi.

élanak 13.

Prava i obveze redovnih &lanova su:
- birati i biti birani,
- bavljenje aktivnostima Udruge,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- placanje ¢lanarine,
- davati prijedloge misljenja na rad tijela udruge,
- nadzirati rad udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrdenje preuzetih obveza.

Clanak 14.

Clanovi udruge koji svojim radnjama ili izjavama odnosno na drugi nadin ugroze interese
Vili ugled Udruge, kr$e odredbe ovog Statuta ili zloupotrebljavaju ovlastj i polozaj,
podlijezu stegovnoj odgovornosti.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti &lanova Udruge pokreée Predsjednik/ca
i1 potpredsjenik/ca Udruge ili Upravnog odbora.

Stegovni postupak vodi Upravni odbor, pridrzavajuéi se op¢ih pravila o stegovnoj
odgovornosti, u skladu s pozitivnim propisima.

Ovisno o tezini djela i nanesenoj Steti Udruzi, Upravni odbor moZe odlugiti da se &lan
protiv kojeg je voden stegovni postupak dade priiedlog Skupstini da se opozove s

v .

Protiv navedene odluke &lan se moZe Zaliti skupstini, koja ¢e donijeti kona¢nu odluky na
prvoj slijedecoj sjednici.




Clanak 15,

Clanstvo u udrug; prestaje:
- dragovoljnim istupom
- iskljucenjem
- prestankom postojan ja udruge

IV. TUELA UDRUGE

Clanak 16,

Tijela udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik/ca
- Potpredsjenik/ca
- Upravni odbor
- Tajnik/ca
- Likvidator

SKUPSTINA
élanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svj redovnj
¢lanovi Udruge.

Maloljetne osobe (Clanovi udruge) ne mogu biti ¢lanovi Skupstine i ne mogu sudjelovati
u odlucivaniju, :

Clanak 18,

Skupstina moze bitj redovita, izborna j izvanredna, Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzaya svake 4 godine, 3 izvanredna
sjednica skupstine saziva se prema potrebi,

Siednice skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge, a u njezinoj odsutnostj potredsjenik/ca.
U odluci o sazivanju Skupgtine Predsjednik/ca ij potpredsjenik/ca utvrduje dnevni red
sjednice, te dan | mjesto odrZavanja sjednice.



Predsjednik/ca ili potpredsjenik/ca moze sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine na

ssobnu inicijativu, a duZna je kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, ili Upravni

oaoor .

_ svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red

sjednice.

Ako Predsjednik/ca ili potpredsjenik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana

+d dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, izvanrednu sjednicu Skupstine

sazvati ée predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan

~drzavanja sjednice).

N2 izvanrednoj sjednici skupstine odluCuje se samo 0 pitanjima radi kojih je sazvana.
slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, izbornu sjednicu Skupétine moze sazvati

dosadasnja predsjednik/ca, potpredsjenik/ca ili tajnik/ca.

Clanak 19.

Skupstini predsjedava Predsjednik/ca Udruge.
U odsutnosti Predsjednika/ce, SkupStinom ée predsjedavati Potpredsjenik/ca Udruge.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji s trajno &uva u arhivi Udruge.

Clanak 20.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocna nadpolovitna ve¢ina svih ¢lanova
Skupétine, a odluke donosi veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 21.

Skupstina udruge:

- Usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, te ostale opce akte,

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

. bira i razrjeava druga tijela udruge,

. birai opoziva likvidatora udruge,

- odlutuje o prijemu i iskljucenju iz ¢lanova,

- odlu¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- usvaja plan rada 1 financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjesée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
i raspodjeli preostale imovine udruge,

. donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlu¢uje o osnivanju ustrojstvenih oblika Udruge, te 0 medusobnim pravima i
obvezama Udruge i ustrojstvenog oblika,

- odlutuje o promjeni sjedista udruge,

- odlucuje o promjeni pecata udruge,
odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge.



PREDSJEDNIK/CA
Clanak 22.

Udruga ima predsjednika/cu.
Predsjednika/cu  bira Skupstina izmedu &lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4
godine.

Predsjednik/ca udruge:

- zastupa i predstavlja udrugu,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- sazivasjednice Skupstine predlaze dnevni red,
- vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine,
- odgovaran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu drzavne uprave,
- ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun udruge,
- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge,
- predlaZe poc¢asne &lanove.
U novom izbornom krugu za Predsjednika/cu moZe biti izbran i prethodni predsjednik.

Clanak 23.

Za svoj rad Predsjednik/ica je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik/ica podnosi Skupitini Udruge godidnje izvjesce o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika/ica u svim poslovima zamjenjuje
Potpredsjednik/ica. Mandat potpredsjednika/ice traje 4 godine

TAJNIK/CA
Clanak 24.

Tamikca Udruge bira/imenuje Skupitina, izmedu &lanova Udruge na mandat od 4

dina

Tzjnik ca udruge:
- obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi.
vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje,



- obavlja i druge poslove za potrebu Predsjednika/ice, Skupstine i Upravnog
odbora.
- Zasvoj rad odgovorna je Skupstini Udruge.
“sw0m isteka mandata ista osoba mozZe bitj ponovno imenovana na isty funkciju.
“o odluci Skupstine mandat moze prestati i prije isteka Getiri godine.

L PRAVNI ODBOR
Clanak 25.

Upravni odbor sastoji se od Predsjednika/ceUpravnog odbora i 4 ¢lana koje bira i opoziva
Skupstina.

vi Upravnog odbora medy sobom biraju Predsjednika/cu Upravnog odbora.
Predsjednik/ica Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog odbora, te predsjedava

oM

Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine.

Predsjednik/ca i &lanov] Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznostj j prije isteka
mandata ako:

- Postupaju suprotno odlukama Skupstine, te odredbama Statuta i Zakona,

- podnesu ostavku

- naruse ugled udruge.

Razrjesava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjesava pojedinog &lana tijela, tada bira novog Clana do isteka mandata ostalim
<lanovima tog tijela.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik/ca kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja
“Srugom mogu zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time
=2 su duzni obavljati svoju dunost do donosenja odluke o razrjesenju.

Sxupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na prvoj sjednici.

Clanak 26.

pravni odbor obavlja slijedeée zadade:
- odobrava projektne prijedloge
- donosi prijedlog o isklju¢ivanju iz &lanstva udruge u stegovnom postupku,
- organizira doborovoljni rad za potrebe provedbe ciljeva Udruge,
- Pravnt odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje 2 puta godisnje,
~rzvni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpolovi¢na
=wimz Clanova a odluke donos;j natpolovi¢énom veéinom glasova nazoénih é&lanova,

Clanak 27.

© 725 U pojedinim podruéjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik/ca i
~oredsienik ca mogu osnovati stalne povremene komisije ili druga radna tijela.

= =%0m 0 osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastay, zadaca, vrijeme

% %00¢ se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.




Clanak 28.

Udruga se moZe udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik
udruzivanja neovisno o podru¢ju svog djelovanje.

[Udruga se moze u¢laniti u medunarodne udruge i organizacije.

Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike. (podruznice, ogranci, klubovi) koji nece
imati pravnu osobnost; u skladu sa Statutom.

LIKVIDATOR
Clanak 29.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva SkupStina.

Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba - ¢lan udruge ili osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

V. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 30.

Razlozi za prestanak postojanja udruge jesu:

- odluka Skupstine o prestanku udruge

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge
razdvajanjem

- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice skupstine, a ona nije odrZana

- pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge

- pokretanje ste¢ajnog postupka

- na zahtjev ¢lana, ako je broj &lanova pao ispod broja osnivata potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice, donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

VL. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 31.

Imovinu Udruge Cine:
- nov¢ana sredstva steCena uplatom Clanarina,

10



- dobrovoljni prilozi i darovi,

- novéana sredstva steena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge
iz drzavnog prorafuna i proratuna jedinica lokalne uprave 1 samouprave te
fondova,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 32.

Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nafinu stjecanja i koristenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i Siru
javnost.

Naprijed prikupljena sredstva udruga moze koristiti iskljuéivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

VII. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 33.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno
Statutu.

VIIL RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 34.

Spor/sukob interesa smatra se svako djelovanje ¢lana/zaposlenika Udruge u drugoj
organizaciji iz podrucja djelatnosti Udruge, a kojim &lan/zaposlenik Udruge ostvaruje
financijsku ili drugu korist, te ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na
rad Udruge i konkurirati joj.

Spor/sukob u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova udruge o
kojima &lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad udruge u cjelini, odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za Clanove.



Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje Odbor izmedu &lanova udruge.
Sastav, mandat, nadin odluc¢ivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Odbor u svom radu na od govaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju,

Odluka Odbora je konaéna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti
odluke Odbora, a u zakonskom roku, udruga podnosi nadlenom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX. FINANCILJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 35.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I $TETU
Clanak 36.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlaitene za zastupanje udruge za §tetu uCinjenu u udruzi ili udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za $tetu.

XI. NADZOR
Clanak 37.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statuti ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten
Je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva
I po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadlefnom prema sjediStu udruge radi zagtite svojih
prava propisanih statutom udruge.



O Statusnim promjenama odlu¢uje Skupstina, ako je na sjednici Skupstine prisutna
dvotre¢inska vecina ¢lanova Skupétine, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom ¢&ija financijska izvijed¢a iskazuju
negativan rezultat.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupitina veéinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca i potpredsjenik/ca Udruge.
Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja a prlmjenJUJe se danom upisa promjene u
Registar udruga od strane Upravnog odjela za opéu upravu Sibensko-kninske Zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut udruge usvojen 01. lipnja 2017.

godine.

U Uzdolju, 25. studenog 2020. godine

PREDSJEDNICA UDRUGE

Radmila Be{rlc '\UWZSS«Z@[I\W 3
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~ SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA
OPCU UPRAVU, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE
OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.
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