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ZA 2018. GODINU

MISIJA I VIZIJA UDRUGE

Misija

Misija Udruge je osigurati jednake mogucnosti za kvalitetno zivljenje i zadovoljavanje
zdravstvenih, obrazovnih 1 kulturnih potreba ruralnih podrucja.

Svojim djelovanjem utjecati na promoviranje ljudskih prava i razvoja civilnog drustva.

Vizija
Vizija Udruge je unaprjedenje kvalitete Zivota ranjivih skupina, prvenstveno osoba starije
zivotne dobi.

Vrijednosti

Svojim djelovanjem promi¢emo vrijednosti nenasilja, humanosti, ravnopravnosti, tolerancije,
solidarnosti, odgovornosti, pristupacnosti, profesionalnosti, kreativnosti, usmjerenosti na
korisnika 1 zatitu njegovih interesa.

Ciljevi i djelatnosti udruge

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja:

e kvalitete zivota djece, mladih i osoba trece dobi, te ostalih ugrozenih skupina,
e revitalizacije sela dalmatinskog zaleda,

¢ unapredenja suzivota u multietinoj zajednici.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

e pruzanje pomoc¢i starim 1 nemo¢nim osobama pri obavljanju svakodnevnih
zivotnih potreba,

e pruzanje pomoc¢i nezaposlenim zenama,
pruzanje pomoc¢i djeci i mladima te ostalim socijalno isklju¢enim kategorijama,

e okupljanje Zena da putem razli¢itih tehnika rada slobodno i samostalno izraze svoje
umjetnicke zamisli 1 ostvare svoja umjetnicka djela,

e organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih stru¢nih
skupova o problemima,

e strukovno povezivanje te stru¢no i profesionalno usavrsavanje ¢lanova,

e suradnja s drugim istovrsnim i slicnim udrugama i organizacijama u inozemstvu, te
svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

e ostvarivanje stru¢ne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim udrugama,
izdavanje stru¢nog ¢asopisa sukladno zakonu,
obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih
Statutom sukladno zakonu,



e osnaZivanje mladih za aktivno uklju¢ivanje u drustvo i njihov osobni rast u skladu s
opc¢eljudskim vrednotama,

* poboljsanje kvalitete obiteljskog Zivota s posebnim naglaskom na pruzanje materijalne

pomoc¢i djeci, mladezi, njihovim obiteljima te starijim osobama i drugim socijalno

ranjivim skupinama, ‘

pobolj3anje kvalitete Zivota djece, mladeZi i obitelji koja Zive u riziénim uvjetima,

zatita od diskriminacije po svim osnovama uredenim posebnim zakonom,

poticanje medugeneracijske i meduobiteljske solidarnosti,

promicanje volonterskog rada.

u. Pomo¢ u kuéi za stare

Na podru¢ju op¢ine Biskupija, Kistanje i Ervenik u 27 sela imamo cca 2556 stare i nemoéne
osobe koje trebaju tudu pomoc¢ i njegu; Drzavni zavod za statistiku RH, popis stanovnistva iz
2011. godine.

U suradnji s HZZ-om (javni rad) , opéinom i MDOMSP-om, nastavit ¢e se provedba mjera
zaposljavanja gerentodomacica koje se skrbe o starima i nemoénima na podrudju opéine
Biskupija, Ervenik i Kistanje u 27 sela

Ciljevi:

jatanje razvoja izvaninstitucionalnih usluga za stare i nemo¢ne

povecanje kvalitete Zivota osoba 60+

djelovanje na smanjenje socijalne isklju¢enosti

povecanje zaposljivosti dugotrajno nezaposlenih Zena koje Zive na selu

djelovanje na smanjenje rizika od siromastva

el S

L 2. Kreativna radionica j

Ideja za aktivnost je nastala kad smo uvidjeli da veliki broj Zena zna razli¢ite ruéne radove,
koje ne iskoriStavaju u smislu samofinanciranja.
Cilj je pokrenutu:

* Radionice raznih zanata ( pletenje, heklanje, rad sa salvet tehnikom, bojanje na staklu,

rad sa ukrasnim koncem, izrada goblena, $ivanje)

e kreativne radionice za mlade i djecu,

e Izlozbe suvenira, fotografija, i sl.

e likovne i pjesni¢ke veceri,...

Osobe koje ¢e voditi kreativnu radionicu ¢e volontirati.

l 3. Kreativna ulionica l

Ideja je da se tokom cijele godine, a posebno za vrijeme trajanja $kole, djeci koja imaju
problema s odredenim predmetima u $koli pomaZe u rjeSavanju istih.

Poduku ¢e voditi predsjednica udruge-profesorica i to volonterski, za volonterske troskove
(troSkovi prijevoza)

B. Program — ZAZELI, ,,Pomo¢ zajednici®

Zbog niskog stupnja zapo3ljivosti Zena, cilj projekta je omoguéiti pristup zaposljavanju
Zenama pripadnicima ranjivih skupina, osnaziti ih kroz dodatne obrazovne aktivnosti, rijesiti
konkretne drustveno-socijalne probleme, umanjiti socijalnu iskljuéenost i rizik od siromastva.



Cilj projekta ostvariti ¢e se partnerskim radom OCD-a, CZSS-a i HZZ-a; HZZ-a ¢e izvr3iti
odabir 10 Zena za zapos$ljavanje, CZSS ce izvrsiti odabir krajnjih korisnika (njih 80), kojima
je potrebna usluga pomoc¢i i podrske ( u svakodnevnom Zivotu ), a ZKD ée koordinirati i
upravljati cjelokupnom provedbom planiranih aktivnosti.

rs. Znanjem do uspjeha

Ideja je da se okupe svi vlasnici OPG-a sa podru¢ja op¢ine Biskupija i da im se pruze
potrebna znanja i vjeStine kako bi svoju poljoprivrednu proizvodnju podigli na viSu
razinu.

Ciljevi projekta:

e ojacati svijest i ulogu gradana/ustanova i zajednice o ogromnom potencijalu kojeg
imaju-proizvodnja zdrave hrane,

omoguciti gradanima pristup informacijama,

medijski eksponirati proizvodnju u naoj zajednici,

pruziti potrebnu edukaciju i savjetovaliSte,

poticanje suradnje civilnog i drzavnog sektora

| 6. Promocija udruge

Redovita izrada sadrzaja za web stranicu Udruge, sudjelovanje u Danima otvorenih vrata
Udruga, sudjelovanje na redovitim godi$njim stru¢nim konferencijama, podjela bro3ura,
letaka.

| 7. Edukacija djelatnika

Djelatnici Udruge kontinuirano se usavrsavaju u svrhu unapredenja kvalitete rada.
Sudjeluju na redovitim godi$njim konferencijama, te prate struénu literaturu.

8. Administrativni poslovi

Redovito obavljanje tekuc¢ih administrativnih poslova.

9. Upravljanje udrugom — ORGANIZA CIJSKA SHEMA

Udruga ima Skupstinu, Upravni odbor, predsjednicu, potpredsjednicu, tajnicu i likvidatora.

Redovita Skupstina Udruge odrzava se dva puta godisnje.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a sudjeluje redovito dva puta na sjednicama Skupstine.
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10. Shodno novonastalim okolnostima i spoznajama dopunjavati ée se ovaj program

rada.
Aktivnosti Izvoditelji/ca Period
1. | Pomo¢ u kudi za stare Djelatnici udruge sijeanj-prosinac
2. | Kreativna radionica Tajnica udruge i ¢lanovi sijeanj-prosinac
3. | Kreativna ufionica Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
Program-ZAiELI
4. Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
»Pomo¢ zajednici*
5. | Znanjem do uspjeha Dijelatnici udruge travanj-listopad
Promocija udruge
6. | - odrzavanje web stranice | Djelatnici udruge i osoba kontinuirano
' ) | zaduzena za izradu i
- sudjelovanje na redovitim | 4 opunjavanje web stranice prigodno

godisnjim stru¢nim




konferencijama prigodno
- podjela brosura, letaka
Djelatnici udruge i vanjski o
Edukacija djelatnika Jeva' Sk -g.e i kontinuirano
stru¢ni suradnici
Administrativni poslovi | Djelatnici udruge kontinuirano
Clanovi/¢lanice skupstine -
dva puta godis$nje
Upravljanje udrugom dni dnica |
Predsjednica, potpredsjednica i St sl

tajnica

U Uzdolju, 02. sije¢nja 2018. godine




UDRUGA "Zene kosovske doline"

FINANCHSKI PLAN ZA 2018. GOD.

PRIHODI 2017.-trenutno (podloZno promjenama) (2018.

Prihodi 1.069.174,93|3 000 000,00 kn
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 878.321,07 650.000,00
Prihodi od prodaje roba 0 0
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 750 750
Prihodi od donacija 184.244,80 550.000,00
Ostali prihodi 5.859,06 370.000,00
Prihodi od povezanih neprofinih organizacija 0,00 kn

RASHODI

Rashodi 947.139,65 1295 000,00
Rashodi za radnike 787.124,23 820.000,00
Materijalni rashodi 31.252,53 375.000,00
Naknade volonterima 78.598,00 62.500,00
Ostale naknade 0 0
Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 0,00 12.000,00
Rashod za usluge 41.688,70 55.700,00
Rashodi za materijal i energiju 62.100,00
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 64.100,00
Reprezentacija 16.000,00
Rashod amortizacije 3.754,61 2.319,00
Financijski rashodi 4.721,58 4.340,00

U Uzdolju, 02. sijecnja 2018. godine
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