OPERATIVNI PROGRAM RADA UDRUGE ,,Zene kosovske doline*
ZA 2019. GODINU

MISIJA I VIZIJA UDRUGE

Misija

Misija Udruge je osigurati jednake mogucnosti za kvalitetno zivljenje i zadovoljavanje
zdravstvenih, obrazovnih 1 kulturnih potreba ruralnih podrucja.

Svojim djelovanjem utjecati na promoviranje ljudskih prava i razvoja civilnog drustva.

Vizija
Vizija Udruge je unaprjedenje kvalitete Zivota ranjivih skupina, prvenstveno osoba starije
zivotne dobi.

Vrijednosti

Svojim djelovanjem promi¢emo vrijednosti nenasilja, humanosti, ravnopravnosti, tolerancije,
solidarnosti, odgovornosti, pristupa¢nosti, profesionalnosti, kreativnosti, usmjerenosti na
korisnika i zaStitu njegovih interesa.

Ciljevi i djelatnosti udruge

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka 1 unapredenja:

e kvalitete zivota djece, mladih 1 osoba trec¢e dobi, te ostalih ugrozenih skupina,
e revitalizacije sela dalmatinskog zaleda,

e unapredenja suzivota u multieti¢noj zajednici.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

e pruzanje pomoc¢i starim 1 nemo¢nim osobama pri obavljanju svakodnevnih
zivotnih potreba,

e pruzanje pomoc¢i nezaposlenim Zenama,
pruzanje pomoci djeci i mladima te ostalim socijalno isklju€enim kategorijama,

e okupljanje Zzena da putem razli¢itih tehnika rada slobodno i samostalno izraze svoje
umjetni¢ke zamisli i ostvare svoja umjetnicka djela,

e organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih stru¢nih
skupova o problemima,

e strukovno povezivanje te strucno 1 profesionalno usavrsavanje ¢lanova,

e suradnja s drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama i organizacijama u inozemstvu, te
svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

e ostvarivanje stru¢ne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim udrugama,
izdavanje stru¢nog ¢asopisa sukladno zakonu,

e obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih
Statutom sukladno zakonu,




* osnaZivanje mladih za aktivno ukljudivanje u drustvo i njihov osobni rast u skladu s
opceljudskim vrednotama,

* poboljsanje kvalitete obiteljskog Zivota s posebnim naglaskom na pruzanje materijalne
pomo¢i djeci, mladezi, njihovim obiteljima te starijim osobama i drugim socijalno
ranjivim skupinama,

* poboljsanje kvalitete Zivota djece, mladezi i obitelji koja Zive u rizi¢nim uvjetima,
e zadtita od diskriminacije po svim osnovama uredenim posebnim zakonom,
¢ poticanje medugeneracijske i meduobiteljske solidarnosti,
e promicanje volonterskog rada.
1. Pomo¢ u kudi za stare —]

Na podrucju op¢ine Biskupija, Kistanje i Ervenik u 24 sela imamo cca 2556 stare i nemoéne
osobe koje trebaju tudu pomoc¢ i njegu; Drzavni zavod za statistiku RH, popis stanovnistva iz
2011. godine.

U suradnji s HZZ-om (javni rad) , op¢inom i MDOMSP-om, nastavit ¢e se provedba mjera
zaposljavanja gerentodomacica koje se skrbe o starima i nemo¢nima na podrucju opéine
Biskupija, Ervenik i Kistanje u 27 sela

Ciljevi:

jacanje razvoja izvaninstitucionalnih usluga za stare i nemoéne

povecanje kvalitete Zivota osoba 60+

djelovanje na smanjenje socijalne isklju¢enosti

povecanje zaposljivosti dugotrajno nezaposlenih Zena koje Zive na selu

djelovanje na smanjenje rizika od siromastva

Do LN =

2. Kreativna radionica —I

Ideja za aktivnost je nastala kad smo uvidjeli da veliki broj Zena zna razli¢ite ru¢ne radove,
koje ne iskoristavaju u smislu samofinanciranja.
Cilj je pokrenutu:

* Radionice raznih zanata ( pletenje, heklanje, rad sa salvet tehnikom, bojanje na staklu,

rad sa ukrasnim koncem, izrada goblena, Sivanje)

e kreativne radionice za mlade i djecu,

e Izlozbe suvenira, fotografija, i sl.

¢ likovne i1 pjesnicke veceri,...

Osobe koje ¢e voditi kreativnu radionicu ¢e volontirati.

l 3. Uredenje prostorija bivse Skole [

Ideja je da se prilagode ve¢ postojece prostorije bivse Skole, u kojima se nalazi ured udruge.
Potreba za sanacijom i adaptacijom objekta ukazala se zbog povecanog broja projekata i
programa, i samim time potrebom za novim i uredenim prostorijama koje ¢ée zadovoljiti
kriterije 1 kvalitetu odvijanja projektnih/programskih aktivnost.

Plan za realizaciju ukljucuje:

1. Odrediti potrebe, Zelje i financijske moguénosti prije poéetka uredenja

2. Potraziti pomo¢ stru¢ne osobe, osigurati radnike i volontere

3. Uredene i prilagodene prostorije kao krajnji cilj




4. Program — ZAiELI, »Pomo¢ zajednici® j

Zbog niskog stupnja zaposljivosti Zena, cilj projekta je omoguditi pristup zaposljavanju
Zenama pripadnicima ranjivih skupina, osnaziti ih kroz dodatne obrazovne aktivnosti, rijesiti
konkretne drustveno-socijalne probleme, umanyjiti socijalnu iskljuéenost i rizik od siromastva.
Cilj projekta ostvaruje se partnerskim radom OCD-a, CZSS-a i HZZ-a; HZZ-¢ je izvrsio
odabir 10 Zena za zapoSljavanje, CZSS je izvrSio odabir krajnjih korisnika (njih 80), kojima je
potrebna usluga pomo¢i i podrke ( u svakodnevnom Zivotu ), a ZKD ¢ée koordinira i upravlja
cjelokupnom provedbom planiranih aktivnosti.

S. Projekt - Za ucenje nikad nije kasno II

Projekt ,,Za uCenje nikad nije kasno II, ima za cilj organizirati informativno-savjetodavnu
pomo¢ starijim osobama (60+) i njihovim obiteljima u izoliranom ruralnom podrucju op¢ine
Biskupije, Kistanje i Ervenik (27 sela — PPDS), kako bi poboljsali kvalitetu Zivota socijalno
osjetljivih skupina i njihovog socijalnog ukljuéivanja.

Provedbom predloZenog projekta dugoroéno ¢e se postici sljedece:

Smanjenje socijalne iskljucenosti starijih osoba,

Povecat ¢e se aktivno uklju€ivanje starih osoba u zivot zajednice,

Kroz aktivnosti ¢e se povecati prisutnost i uklju¢enost starih osoba u Zivot zajednice,
Stare osobe ¢e dobiti podrSku i oslonac u udruzi koja djeluje na podrucju, koje po
statistici odumire i spada u podrucje od posebne drzavne skrbi (Izvor: www.mrrsvg. hr).
Povecat Ce se kvaliteta Zivota osoba trece dobi i kvalitete Zivljenja cijele zajednice,

e Skrenut ¢e se pozornost Sire javnosti na osobe trece dobi, njihove potrebe i probleme s
kojima se susrecu.

6. Projekt - Sa¢uvajmo Zivot na selu — educirajmo mlade

Projekt ima za cilj poticanje mladih za preuzimanje uloge aktivnih ¢lanova u zajednici te
poboljSanje kvalitete Zivota mladih osoba koje Zive na selu, kroz osnivanje informativnog
centra za mlade za provedbu aktivnosti aktivacije drustvenog zivota mladih,
medugeneracijske izmjene informacija, te aktivno provodenje edukacija o potencijalima za
razvijanje seoskog turizma i ekoloske poljoprivrede, a sve u cilju zadrzavanja mladih u
lokalnoj zajednici.

Planirane aktivnosti u projektu:

- otvaranje Centra za mlade u kojem ¢e se odrzavati informativne radionice na teme,

- studijsko putovanje i posjeta centru za mlade u Karlovac (razmjena iskustva)

- osnazivanje udruga u svrhu podizanja kvalitete Zzivota mladih, poticanje mladih za
preuzimanje aktivne uloge u zajednici, podizanje razine informiranosti 0 moguc¢nostima rasta
1 razvoja mladih u zajednici.

7. Projekt - SRETNI U STAROSTI - poludnevni boravak 7

Projekt ¢e doprinijeti da ciljna skupina (osobe 65+) dobije neophodnu socijalnu uslugu u
zajednici, isto tako da JL.S-e i Sira zajednica uvide vaznost ulaganja u $irenje mreze socijalnih




usluga u zajednici, kako bi se umanjila prijetnja od siromastva, socijalne iskljuenosti i svih
oblika diskriminacije.

Projekt e biti primjer dobre praksejer ¢e se ostvariti kvalitetno partnerstvo relevantnih
sudionika u javnom Zivotu zajednice, ¢ime ¢e se postaviti temelji nove politike promisljanja u
ostvarivanju cilieva OP ULJP 2014-2020. Sinergijom prijavitelja i partnera, ovaj projekt
dobiva na vaznosti na lokalnom i regionalnom planu, ali ima isto tako i snaZan utjecaj na
donositelje javnih politika, odluka u JLS-u i kvalitetnijem usmjeravanju prema stvarnim
potrebama zajednice. Time se posredno utjete na promjene u Strategijama, Akcijskim
planovima i financijskim proratunima JLS-a u cilju prepoznavanja potreba lokalne zajednice.

8. Projekt - "SKOLUJ SE I NAUCI - BUDI KONKURENTAN*

Projekt ¢e svojom provedbom doprinijeti da ciljne skupine i $ira javnost uvide vaZnost
ulaganja u neformalne oblike obrazovanja kako bi se poveéale kompetencije na trzistu rada,
povecale mogucnosti zapoSljavanja, te umanjila prijetnja od siromastva, umanjila socijalna
iskljuenost, te svi oblici diskriminacije, sa posebnim naglaskom na ugrozenost
marginaliziranih skupina drustva.

OCD i partnerska organizacija ¢e ovim projektom ojacati svoj utjecaj prema JLS-e, te uspostaviti
kvalitetniju suradnju sa drugim institucijama;, POU KNIN, SUVREMENO UCILISTE SPLIT,

APPRRR, HZZ.

9. Projekt - DRUSTVENO - KULTURNI CENTAR ,,SVJETLOST*

Projektom se potiCe razvoj i odrzivost ve¢ postojecih programa i aktivnosti, te razvoj novih programa i
centra kao prostora sudjelovanja.

Cilj je povecati raspon usluga OCD-a koje su od opceg interesa za gradane op¢ine Biskupija, kojima
se unaprjeduje kvaliteta zivljenja u lokalnoj zajednici.

l 10. Projekt - ,,OsvijeSten pojedinac — odrziva zajednica* ]

Projekt ima za cilj provedbu aktivnosti koje ¢e doprinijeti ekonomskoj i socijalnoj koheziji te
odrzivom razvoju lokalne zajednice.

Kroz aktivnosti ¢e se 40- ro djece, mladih i njihovih roditelja upoznati sa primjerima dobre
prakse, kako bi se utjecalo na usvajanje novih znanja i vjestina a sve u svrhu razvoja i jatanja
sposobnosti pojedinca da prosuduje i radi u korist odrzivog razvoja, ozivljavanja sela,
pokretanja drustveno-ekonomskih aktivnosti koje su od koristi za cjelokupnu zajednicu.

Kroz neformalno - izvanu€ioni¢ko obrazovanje i studijske obilaske primjera dobre prakse u
zemlji i inozemstvu, cilj je integrirati principe, vrijednosti i prakse odrzivog razvoja u svrhu
rjeSavanja drustvenih, ekonomskih, kulturnih i ekoloskih problema 21. stolje¢a, te potaknuti
promjene u ponasanju u nasoj zajednici.

11. Promocija udruge 1

Redovita izrada sadrzaja za web stranicu Udruge, sudjelovanje u Danima otvorenih vrata
Udruga, sudjelovanje na redovitim godi$njim struénim konferencijama, podjela brosura,
letaka.




| 12. Edukacija djelatnika

Djelatnici Udruge kontinuirano se usavriavaju u svrhu unapredenja kvalitete rada.
Sudjeluju na redovitim godisnjim konferencijama, te prate strucnu literaturu.

r13. Administrativni poslovi ]

Redovito obavljanje tekuc¢ih administrativnih poslova.

[ 14. Upravljanje udrugom — ORGANIZACIJSKA SHEMA |

Udruga ima Skuptinu, Upravni odbor, predsjednicu, potpredsjednicu, tajnicu i likvidatora.

Redovita Skupstina Udruge odrzava se dva puta godisnje.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a sudjeluje redovito dva puta na sjednicama Skupstine.
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10. Shodno novonastalim okolnostima i s

poznajama dopunjavati e se ovaj program

rada.
Aktivnosti Izvoditelji/ca Period
1. Pomoé¢ u kuéi za stare Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
2. Kreativna radionica Tajnica udruge i ¢lanovi sijeCanj-prosinac
3, }Iredenje prostorija bivse Djelatr.li(.:i udru‘ge‘:, vanjski s‘truéni el
Skole suradnici, radnici, volonteri
Program-ZAZELI
4. Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
»Pomo¢ zajednici“
S Za ulenje nikad nije kasno Il | Djelatnici udruge sijecanj-rujan
Sacuvajmo Zivot na selu — " o e ;
6. . Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
educirajmo mlade
Sretni u starosti — polud i . e " . ]
7 b::avla:xs arosti = poludnevni Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
8. i::::;]:;:::ucl = byl Djelatnici udruge sije€anj-prosinac
$ I i : .. .. . .
9, Dru.s Ctreciiiimoil scutar Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
»wovjetlost®
10. Ostvqes.ten pjedinag = odriiv Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
zajednica
Promocija udruge
- odrzavanje web stranice kontinui
ontinuirano
1L | sudjelovanje na redovitim Djelatnici udruge i osoba zaduZena za rigodno
godisnjim stru¢nim izradu i dopunjavanje web stranice PHg
konferencijama
- podjela bro$ura, letaka
Dijelatnici ud i vanjski stru¢ni i
12. | Edukacija djelatnika o Ml ' kontinuirano
suradnici
13. | Administrativni poslovi Djelatnici udruge kontinuirano
Clanovi/¢lanice skupstine dva puta godisnje
14. | Upravljanje udrugom
Predsjednica, potpredsjednica i tajnica | kontinuirano

U Uzdolju, 02. sije¢nja 2019. godine




UDRUGA "Zene kosovske doline"

FINANCISKI PLAN ZA 2019. GOD.

PRIHODI

2018.-trenutno (podloZno
promjenama)

2019.

Prihodi

1.825.816,75 kn

2.500.000,00 kn

Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga

1.059.680,00 kn

1.500.000,00 kn

Prihodi od prodaje roba

- kn

Prihodi od €lanarina i élanskih doprinosa

=i ke

Prihodi od donacija 766.136,75 kn 850.000,00 kn
Ostali prihodi
Prihodi od povezanih neprofinih organizacija - kn
RASHODI
Rashodi 1.834.740,81 kn 2.000.000,00 kn
41|Rashodi za radnike 1.355.639,88 kn 1.500.000,00 kn
42|Materijalni rashodi 119.673,90 kn 150.000,00 kn
423|Naknade volonterima 51.355,00 kn 55.000,00 kn
Ostale naknade - kn
424|Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 2.140,00 kn 2.500,00 kn
425|Rashod za usluge 54.016,63 kn 60.000,00 kn
426|Rashodi za materijal i energiju (i izvansud.nag.) 208.546,21 kn 250.000,00 kn
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
429|Reprezentacija 2.608,88 kn 2.800,00 kn
43, 46211 [Rashod amortizacije 34.464,76 kn 40.000,00 kn
44, 46241 |Financijski rashodi 6.295,55 kn 8.000,00 kn

U Uzdolju, 02. sije¢nja 2019. godine
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