OPERATIVNI PROGRAM RADA UDRUGE ,,Zene kosovske doline“
ZA 2023. GODINU

MISIJA I VIZ1JA UDRUGE

Misija

Misija Udruge je osigurati jednake mogucnosti za kvalitetno Zivljenje i zadovoljavanje
zdravstvenih, obrazovnih i kulturnih potreba ruralnih podruéja.

Svojim djelovanjem utjecati na promoviranje ljudskih prava i razvoja civilnog drustva.

Vizija
Vizija Udruge je unaprjedenje kvalitete Zivota ranjivih skupina, prvenstveno osoba starije
Zivotne dobi.

Vrijednosti

Svojim djelovanjem promiemo vrijednosti nenasilja, humanosti, ravnopravnosti, tolerancije,
solidarnosti, odgovornosti, pristupa¢nosti, profesionalnosti, kreativnosti, usmjerenosti na
korisnika i zastitu njegovih interesa.

Ciljevi i djelatnosti udruge

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja:

e kvalitete Zivota djece, mladih i osoba treCe dobi, te ostalih ugroZenih skupina,
e revitalizacije sela dalmatinskog zaleda,

e unapredenja suZivota u multieti¢noj zajednici.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

e pruzanje pomo¢i starim i nemoénim osobama pri obavljanju svakodnevnih
zivotnih potreba, provodenje organiziranog poludnevnog/dnevnog boravka

e pruZanje pomoci nezaposlenim Zenama,
pruZanje pomoc¢i djeci i mladima te ostalim socijalno isklju¢enim kategorijama,

e okupljanje Zena da putem razli¢itih tehnika rada slobodno i samostalno izraze svoje
umjetni¢ke zamisli i ostvare svoja umjetnicka djela,

e organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih stru¢nih
skupova o problemima,
strukovno povezivanje te stru¢no i profesionalno usavr§avanje ¢lanova,
suradnja s drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama i organizacijama u inozemstvu, te svim
organizacijama koje podupiru rad Udruge,
ostvarivanje struéne suradnje s domac¢im i inozemnim strukovnim udrugama,
izdavanje struénog casopisa sukladno zakonu,
obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih
Statutom sukladno zakonu,



e osnazivanje mladih za aktivno ukljudivanje u drustvo i njihov osobni rast u skladu s
opceljudskim vrednotama,

¢ poboljSanje kvalitete obiteljskog Zivota s posebnim naglaskom na pruZanje materijalne

pomoci djeci, mladezi, njihovim obiteljima te starijim osobama i drugim socijalno

ranjivim skupinama,

poboljsanje kvalitete Zivota djece, mladeZi i obitelji koja Zive u riziénim uvjetima,

zastita od diskriminacije po svim osnovama uredenim posebnim zakonom,

poticanje medugeneracijske i meduobiteljske solidarnosti,

tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano izvode radi unapredenja zdravlja i

rekreacije

organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja

ostale djelatnosti sportske rekreacije (sportske rekreacije osoba treé¢e dobi, Zena,

mladih 1 djece)

e djelovanje u podrucju zastite zdravlja

e promicanje volonterskog rada.

! 1. Pomo¢ u kuéi za stare

Na podruéju grada Knina, op¢ine Biskupija, Kistanje i Ervenik. U gradu Kninu imamo cca 2519
u 27 sela navedenih opéina, imamo cca 1762 starijih i nemo¢nih osoba koje trebaju tudu pomo¢
i njegu; Drzavni zavod za statistiku RH, popis stanovnistva iz 2021. godine.

U suradnji s MRMSOSP, HZZ-om (javni rad), gradom Kninom i opéinama, nastavit ¢e se
provedba mjera zapoSljavanja radnika za pomo¢ u kuéi (gerontodomacéina/ca) koje se skrbe o
starima i nemoénima na navedenom podrudju.

Ciljevi:
1. jaCanje razvoja izvaninstitucionalnih usluga za stare i nemoéne
2. poveéanje kvalitete Zivota osoba 60+
3. djelovanje na smanjenje socijalne isklju¢enosti
4. povecanje zaposlenosti dugotrajno nezaposlenih Zena koje Zive na selu
5. djelovanje na smanjenje rizika od siromastva

2. Kreativna radionica-ZKD

Ideja za aktivnost je nastala kad smo uvidjeli da veliki broj Zena zna razli¢ite ruéne radove,
koje ne iskoriStavaju u smislu samofinanciranja, kao i Zeljom za druZenje i
medugeneracijskom razmjenom znanja i vjestina.
Cilj je pokrenutu:

e Radionice raznih zanata (izrada sapuna, pletenje, heklanje, rad sa salvet tehnikom,

bojanje na staklu, rad sa ukrasnim koncem, izrada goblena, Sivanje, itd.)

o kreativne radionice za mlade i djecu,

e IzloZbe suvenira, fotografija, i sl.

e Likovne, pjesni¢ke i filmske vederi i sl

Osobe koje ¢e voditi kreativnu radionicu ée volontirati.



‘ 3. Uredenje prostorija biv§e §kole

Ideja je da se prilagode ve¢ postojece prostorije bivse Skole, u kojima se nalazi ured udruge.
Potreba za sanacijom i adaptacijom objekta ukazala se zbog povecanog broja projekata 1
programa, i samim time potrebom za novim i uredenim prostorijama koje ée zadovoljiti kriterije
i kvalitetu odvijanja projektnih/programskih aktivnost.

Plan za realizaciju ukljuduje:

1. Odrediti potrebe, Zelje i financijske moguénosti prije poCetka uredenja

2. PotraZiti pomoc¢ stru¢ne osobe, osigurati radnike i volontere

3. Uredene i prilagodene prostorije kao krajnji cilj

I 4. Program — ZAZELI - FAZA II_I, ;Pomoc' zajednici — faza IT1¢ T

Zbog niskog stupnja zaposlenih Zena, cilj projekta je omoguéiti pristup zaposljavanju Zenama
s naglaskom na pripadnice ranjive skupine, osnaZiti ih kroz dodatne obrazovne aktivnosti,
rijeSiti konkretne druStveno-socijalne probleme, umanjiti socijalnu iskljuenost i rizik od
siromastva. Cilj projekta ostvaruje se partnerskim radom OCD-a, CZSS-a i HZZ-a; HZZ-e ce
izvrsiti odabir 30 Zena za zapoSljavanje, CZSS ¢e izvrsiti odabir krajnjih korisnika (njih 180),
kojima je potrebna usluga pomoéi i podrike (u svakodnevnom Zivotu), a ZKD ée koordinira i
upravlja cjelokupnom provedbom planiranih aktivnosti.

5. Program - "KLUB LJEPSA STAROST* -‘

Program Klub ,LjepSa starost“ ima za cilj povecanje dostupnosti izvaninstitucionalnih
socijalnih usluga za osobe treée dobi (cca: 60 osoba) koje Zive u samackim domadinstvima u
jednoj od najsiromasnijih op¢ina u RH. Programom je planiran nastavak rada poludnevnog
boravka i organiziranih savjetodavno-edukativnih radionica u sklopu novoosnovanog Kluba,
sa organiziranim dovozenjem korisnika.

Kreativne radionice ( izrada raznih predmeta u raznim tehnikama (sapuni, magneti,panoi..),
prenosenje znanja od strane starijih osoba mladima kada su pitanju stari zanati)

Savjetodavno- edukativne radionice (druZenje s medicinskom sestrom-vanjskim suradnikom i
fitnes trenericom; besplatno mjerenje tlaka i razine $ecera u krvi, te razgovor o zdravstvenim
problemima i savjetodavni razgovori na temu zdrave ishrane i tjelovjezbe)

Razgovor i druZenje u prostorijama Kluba (u okviru kojih ée se odvijati medugeneracijsko
druZenje u sklopu poludnevnog boravka sa djecom gdje ¢e se vriti razmjena iskustava -kako
je nekada bilo a kako je to sada- na temu $kolovanja, na temu recepata i jela koja su pripremali)
Kulturno-zabavne radionice (drustvene igre, pjesma i ples iz dana njihove mladosti, interakcija
sa djecom i njihov zajednicki rad, pripremanje zdravih jela, razmjena recepata, zapisi starih
narodnih pjesama i obi€aj i izrada panoa, organiziranje mini turnira u $ahu, briskuli)

OCD i partnerska organizacija ¢e ovim projektom ojalati svoj utjecaj prema JLS-e, te uspostaviti
kvalitetniju suradnju sa drugim institucijama; OPCINA BISKUPIJA, CENTAR ZA SOCIJALNU
SKRB KNIN



| 6. Program - ,ZA LIJEPSU STAROST II¢

Program ,,Za ljepSu starost-faza II ima za cilj unapredenje kvalitete Zivota i zaStite prava
starijih osoba (cca: 71 osoba) i ublaZavanje socijalne iskljuéenosti kroz organiziranje dnevnih
aktivnosti za osobe trece dobi koje Zive u samackim domadinstvima u najsiromasnijoj opéini
u RH-opéina Biskupija.

Aktivnosti: organiziranje dnevnih aktivnosti na temu:

- Sportsko- rekreativne radionice;

(kondicijsko-rekreativne kardio vjeZbe i vjezbe treninga snage)

- Edukacijsko-informativne radionice;

(Prava iz socijalne skrbi; Diskriminacija osoba trece Zivotne dobi, Nasilje nad starijim osobama
kako ga prepoznati, $to poduzeti?, Razlikovanje ugovora o doZivotnom i dosmrtnom
uzdrzavanju)

- Kreativne radionice;

(pletenje, heklanje, Sivanje, izrada raznih predmeta u raznim tehnikama; boje za staklo,
duborez, zlatovez, slikanje, prenoSenje znanja od strane starijih osoba mladima kada su pitanju
stari zanati)

- Kulturno- zabavne radionice;

(drudtvene igre, organiziranje proslava rodendana za korisnike, izrada panoa sa receptima i
napjevima iz njihove mladosti, kvizovi, briskula)

‘ 7. Projekt - ""Sacuvajmo Zivot na selu — educirajmo mlade I11"

Projekt —,,Sa¢uvajmo Zivot na selu-educirajmo mlade-faza II1*, ima za cilj poticanje mladih
(ukljuujudi i pripadnika nacionalne manjine) koji Zive u ruralnom podru¢jui na podrucju od
posebne drzavne skrbi, da preuzmu ulogu aktivnih ¢lanova u zajednici kako bi se zadrZali na
selu i kako bi se pobolj3ala kvaliteta njihovog Zivota.

Kroz projektne aktivnosti ¢e se individualnim i grupnim radom sa 25-ro mladih iz opéine
Biskupija provoditi edukacije o potencijalima za razvijanje samozaposljavanja, potencijalima
za razvoj seoskog turizma i ekoloske poljoprivrede sa primjerima dobre prakse iz okruzenja,
poticati medugeneracijsku solidarnost te pokrenuti aktivno sudjelovanje mladih u realizaciji
kreiranja lokalnih novina (priprema, pisanje i tisak)

Planirane aktivnosti u sklopu projekta:

- Informativno- edukativne radionice

- Zabavno —kreativne radionice

- Izrada individualnih poslovnih planova

- Medugeneracijska razmjena znanja i iskustava

Vidljivost i pracenje projekta

U sklopu projekta je planiramo zapo§ljavanje mlade nezaposlene osobe, §to ée biti dodatni
poticaj za mlade da i oni mogu da pronadu svoje mjesto na trzistu rada i u ruralnoj sredini.



8. Program — Volonterski centar wDinara%

Program Volonterski centar ,,Dinara“ ima za cilj da kroz okupljanje cca 60 volontera utjeCe na
promociju i razvoj volonterstva na podru¢ju opéina Biskupija, Ervenik, Kistanje i Kijevo, na
edukaciju novih koordinatora volontera i promociju Potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz
volontiranje, s naglaskom na volonterske aktivnosti pruZzanja pomo¢i u ucenju (instrukcija)
djeci iz socijalno i materijalno ugrozZenih obitelji te razvoj inovativnih programa volontiranja -
,~Mladi za stare.
Podrucje drustvenog djelovanje programa jeste:
-Podrudje demokratske politicke kulture- razvoj volonterstva
-Podrucje ljudskih prava - razvoj prava na pristup informacijama
- razvoj prava osoba starije zivotne dobi

-Podrugje socijalnih djelatnosti - razvoj pomoéi i podrike djeci

- razvoj pomoci i podrike mladima

- razvoj pomo¢ i podrske starijim osobama
- Podrudje obrazovanja, znanosti i istraZivanja- razvoj izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja

Javna politika na koju se program odnosi jeste:

Socijalna politika:

- U skladu sa Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine
RAZVOINI SMIJER 2. Jadanje otpornosti na krize- Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

- U skladu sa Nacionalnim planom borbe protiv siromastva i socijalne iskljudenosti za razdoblje
0d 2021.do 2027. godine; Posebni cilj 1: Smanjenje siromastva i socijalne isklju¢enosti ranjivih skupina,
Mjere za provedbu posebnog cilja - 7. Daljnji razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj

‘ 9. Projekt - "Ukljudi se — pokreni se!"

Projekt L,UKLJUCI SE-POKRENI SE!* ima za cilj provedbu radionica i informativno-
savjetodavnih aktivnosti sa svthom promocije ravnopravnosti spolova i ja¢anja poloZaja Zena
u zajednici. Projekt je voden jednostavnim uvjerenjem: ako svi dobiju jednaku priliku u Zivotu,
svi ¢e napredovati. Kao drustvo, svjedoci smo sve brzih i dubljih promjena, a pitanje ljudskih i
zenskih prava i jednakosti, postaju vazniji no ikada do sada. U provedbi projektnih aktivnosti,
naglasak ¢e se stavi-ti na poticanje slobode govora, postivanja ljudskog dostojanstva, rodne
ravnopravnosti, tolerancije i solidarnosti. Zato ¢e projekt dodatno promovirati tezu da je glas
svakoga od nas bitan. Projekt e biti fokusiran na prijenos steGenih teoretskih znanja i vjestina
u pruZanju izvaninstitucionalnih usluga u zajednici sa posebnim naglaskom na jacanje Zena i
njihovog poloZaja u drustvu, kako bi se Zene osnazile na svim razinama .

Osnazivanje Zena vidimo kao izrazito bitan proces u kojem svaka Zena povecava razinu moci
koju ima, odnosno povecava se njezina mogucénost da pozitivno djeluje na svoj Zivot. Kako bi
se to ostva-rilo, svakoj Zeni je od presudne vaZnosti vjera u samu sebe, zdrava razina
samopouzdanja i samopostovanja, te njezino psihofizi¢ko zdravlje. Kroz projektne aktivnosti
raditi ¢e se na aktivnom ja¢anju svih ovih aspekata koji su od malih nogu u svakoj Zeni naruSeni
i iskrivljeni. Radionice c¢e biti foku-sirane su na podizanje samopouzdanja kroz vjeZbe
dijeljenja iskustava, aktivnosti art terapije, vjeZbe asertivnosti i izlaganja i sve ostalo Sto
pridonosi donosenju odluka koje su dobre za Zenu. Proci e se inovativna i usmjerena edukacija
o trzidtu rada: kako prepoznati vlastite kompetencije, kako saznati ¢ime se zele i mogu baviti,
kako pronaci posao koji Zele i kona¢no, kako stvoriti snaZan Zivotopis i predstaviti se na intervju
za posao.

Kroz primjere dobre prakse Zenskog poduzetni§tva u RH na podruju zajednice prijavitelja,
Zene iz BiH ¢e imati priliku vidjeti 1 upoznati se sa konkretnim promjerom dobre prakse, uz



koriStenje EU-fondova, fondova resornih ministarstava , koji ée im dati dodatna znanja i
vjestine koja im mogu pomodi za investiranje u vlastitu energiju za projekte, koje trziste trazi.
Aktivnosti koje ée se provesti u sklopu projekta su:

- Organizacija kampanja, lokalnih skupina, okruglih stolova i tematskih radionica, izrada
1 diseminacija publikacija te drugih inicijativa.

- Organizacija posjete primjerima dobre prakse Zenskog poduzetnistva u RH

- Izrada i diseminacija promotivnih materijala sa svrhom promocije RH kao lidera u
prijenosu dobre prakse na podru¢ju medunarodne razvojne suradnje

10. Projekt - "'Program kulturne autonomije ZKD* ‘

Projekt ima za cilj organizaciju i provedbu raznih kulturnih manifestacija, koje ukljucuju
dramske, plesne, recitatorske i rekreativne aktivnosti.

Plan rada manifestacije ,,Raspust u Vukovoj biblioteci* :

- provedbeni sastanak za planiranje sadrZaja manifestacije

- postavka ,,poligona“-stolova sa drustveno-edukativno-logi¢kim igrama

- Izrada promo-materijala za manifestaciju i distribucija info-letaka u
zajednici

- Odrzavanje 2 puta tjedno takmicarskih turnira u drudtvenim igrama

- OdrZavanje 1 tjedno knjiZevnih vederi na otvorenom

- Odrzavanje 2 puta tjedno takmidarskih turnira u dru§tvenim igrama

- Odrzavanje 1 tjedno knjizevnih vegeri na otvorenom

Plan rada manifestacije ,,Dani srpskog jezika na Dalmatinskom Kosovu* :
- Provedbeni sastanak za planiranje sadrzaja manifestacije

- Odabir tekstova i aktivnosti za izvodenje na manifestaciji

- Uvjezbavanje odabranih tekstova

- UvjeZbavanje odabranih tekstova za manifestaciju

- Uvjezbavanje odabranih tekstova za manifestaciju

- Uvjezbavanje odabranih tekstova za manifestaciju i priprema materijala za
provedbu manifestacije

- UvjeZzbavanje odabranih tekstova za manifestaciju i provodenje
manifestacije koja traje 5 dana

Plan rada manifestacije ,, Vaskrs na Dalmatinskom Kosovu* :

- Provedbeni sastanak za planiranje sadrzaja manifestacije

VELJACA:

- Odabir tekstova i aktivnosti za izvodenje na manifestaciji

- Uvjezbavanje odabranih tekstova, izrada promo materijala i nabavka
paketica

- Provodenje Vaskrsnje manifestacije

Plan rada plesne sekcije:

- Formiranje sekcije

- Pripreme i u€e$ce na svetosavskoj priredbi

- Odabir pjesama 1 plesnih pokreta za izvodenje na priredbi povodom Dana
Udruge

- Uvjezbavanje odabranih plesnih pokreta i izvodenje predstave

- Uvjezbavanje odabranih plesnih pokreta za Vaskrsnju predstavu

- Uvjezbavanje plesnih pokreta za Vidovdansku proslavu i njezino izvodenje
- Uvjezbavanje odabranih plesnih pokreta

- UvjeZbavanje odabranih plesnih pokreta i izvodenje predstave

Plan rada manifestacije ,, Vidovdanski susreti*:

- Formiranje projektnog tima za provodenje manifestacije i uspostava §eme
cjelokupnog programa



- Odabir gostujucih drustava, izrada programa za zabavni dio i kulturno-
umjetnicki dio Vidovdanskih susreta

- Uvjezbavanje odabranih tekstova i recitacija za kulturno-umjetni¢ki
program

- UvjeZbavanje odabranih tekstova za program, izrada promo-materijala (30
info-plakata,300 promo majica, 300 promo kacketa,pehari za najbolje,
poklon paketi za drugo i tre¢e mjesto ),ugovaranje kucica/Standova za
organizaciju sajma rukotvorina i domacdih proizvoda, nabavka i izrada
rekvizita za zabavno-sportske susrete

- Odabir ekipa za natjecanje u djecjim susretima (djeca do 14 godina sa
podrucja op¢ina Biskupija, Ervenik, Kistanje i grada Knina), u suradnji sa
crkvenim parohijama ugovaranje i priprema dolaska sunarodnjaka na
Vidovdanske susrete iz opéina Kistanje, Ervenik, sa podrudja grada
Sibenika, Splita

- Generalne probe kulturno-umjetni¢kog programa i zavrine pripreme za
izvodenje cjelokupne manifestacije:

- organiziranje takmicenja za 10 djegjih ekipa u starim zaboravljenim
seoskim igrama (noSenje jaja u Zlici, potezanje kanapa, skakanje u vreéi)
- organiziranje sajma domacih proizvoda i rukotvorina

- organiziranje dolaska posjetilaca iz drugih parohija (ugovaranje prijevoza)
- organizacija kulturno-umjetni¢ko programa

- organizacija posluZenja za sve udesnike susreta (besplatna hrana i pice)
Plan rada dramske sekcije:

- Formiranje sekcije, ispitivanje interesovanja za recitaciju ili glumu.
Pripreme i uéesce na svetosavskoj priredbi

- Odabir tekstova za izvodenje na priredbi povodom Dana Udruge

- UvjeZbavanje odabranih tekstova i izvodenje predstave

- Uvjezbavanje odabranih tekstova za Vaskrsnju predstavu

- Uvjezbavanje tekstova za Vidovdansku proslavu i njezino izvodenje

- rad sa tekstovima koji govore o boZi¢nim i novogodi§njim praznicima

- rad sa tekstovima koji govore o boZiénim i novogodi$njim praznicima,
priprema Svetosavske akademije

Plan rada sekcije ,,Budi lijepa-budi zdrava“:

- Formiranje sekcije, ispitivanje interesovanja za rekreativne aktivnosti.

- Odabir programa za provodenje aktivnosti (2 puta tjedno)
OZUJAK,TRAVANJ, SVIBANJ, LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ, RUJAN,
LISTOPAD, STUDENI i PROSINAC

- UvjeZbavanje odabranih rekreativnih sadrZaja (2 puta tjedno) i priprema
za prezentaciju za Dane otvorenih vrata udruge i za Danje ljetnih igara.

\il. Promocija udruge

Redovita izrada sadrzaja za web stranicu Udruge, sudjelovanje u Danima otvorenih vrata
Udruga, sudjelovanje na redovitim godi$njim struénim konferencijama, podjela brosura, letaka,
medijsko praéenje rada Udruge.

12. Edukacija djelatnika

Djelatnici Udruge kontinuirano se usavr§avaju u svrhu unapredenja kvalitete rada.
Sudjeluju na redovitim godisnjim konferencijama, te prate struénu literaturu.



13. Administrativni poslovi

Redovito obavljanje tekuéih administrativnih poslova.

14. Upravljanje udrugom — ORGANIZACIJSKA SHEMA

Udruga ima Skupstinu, Upravni odbor, predsjednicu, potpredsjednicu, tajnicu i likvidatora.

Redovita Skupstina Udruge odrzava se jedanput godisnje.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a sudjeluje redovito jedanput na sjednicama Skupstine.
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14. Shodno novonastalim okolnostima i spoznajama dopunjavati e se ovaj program

rada.
Aktivnosti Izvoditelji/ca Period
1. Pomoé u kudéi za stare Djelatnici udruge sijeCanj-prosinac
2. Kreativna radionica Tajnica udruge i ¢lanovi sijeanj-prosinac
3, EJredenje prostorija bivie Djelatr?ic.i udrufge‘, vanjski sjcruéni pRigodno
$kole suradnici, radnici, volonteri
Program-ZAZELI
4. Djelatnici udruge sije¢anj-srpanj
»Pomo¢ zajednici® — FAZA TII
5 Program - "KLUB LIEPSA Djelatnici udruge sijeanj-prosinac
* STAROST* d] g | -p
Program - ,,ZA LJEPSU . o
6. STAROST I Djelatnici udruge sije¢anj-prosinac
Projekt - ""Sa&uvajmo Zivot na . .. . .
7. Djelatnici udru zujak-
selu — educirajmo mlade III" Jelatic udruge oZujak-prosinac
Program — Volonterski centar | Djelatnici udruge, partnerske e .
8. . . . sijeCanj-prosinac
»Dinara“ organizacije, volonteri
Projekt — ,,Ukljudi se — Dijelatnici udruge, partnerska v .
9. . . sije¢anj-prosinac
pokreni se!“ organizacija
Projekt — ,,Program kulturne . . . . .. . .
10. x Djel 4
autonomije ZKD“ jelatnici udruge, volonteri sije¢anj-prosinac
Promocija udruge
- odrZavanje web stranice I
kontinuirano
LU sudjelovanje na redovitim Djelatnici udruge i osoba zaduZena za )
3 . ‘- . . . . . prigodno
godi$njim struénim izradu i dopunjavanje web stranice
konferencijama
- podjela brosura, letaka
Djelatnici udruge i vanjski stru¢ni o
12. | Edukacija djelatnika Jeia .1?1 tdruge tvaiyskt struent kontinuirano
suradnici
13. | Administrativni poslovi Djelatnici udruge kontinuirano
Clanovi/&lanice skupstine dva puta godi¥nje
14. | Upravljanje udrugom

Predsjednica, potpredsjednica i tajnica

kontinuirano

U Ridanima, 31. prosinca 2022. godine







